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Pembaca Setia

Ikawiga

Halo Sobat Ikawiga,

Selamat datang di edisi kedua Ikawga newsletter. Kami
sangat senang dapat kembali menyapa sobat ikawiga
semua dan berbagi kabar terbaru dari komunitas kita.

Di edisi ini, kami menghadirkan berbagai artikel menarik,
mulai dari kegiatan ikawiga yang baru saja berlangsung,
kisah inspiratif alumni, hingga rencana program
mendatang. Dengan semakin banyaknya partisipasi dari
para alumni, kami percaya bahwa lkawiga terus tumbuh
menjadi wadah yang penuh makna dan semangat
kebersamaan.

Kami juga ingin menyampaikan terima kasih yang
sebesar-besarnya kepada para kontributor dan penulis,
dan tentunya sobat ikawiga yang telah meluangkan
waktu, tenaga, dan ide-ide kreatifnya dalam merancang
konten edisi kali ini. Setiap tulisan dan kontribusi Anda
adalah cerminan semangat kolaborasi yang kami junjung
tinggi, dan tentunya menjadi elemen penting yang
memperkaya newsletter ini.

Edisi kedua ini juga menandai perjalanan kita menuju
inovasi yang lebih baik, dengan harapan dapat
memberikan informasi yang lebih bermanfaat dan
relevan. Kami mengajak sobat ikawiga semua untuk terus
aktif berkontribusi, berbagi ide, dan menyampaikan
pandangan yang dapat memperkaya komunitas ini.

Terima kasih atas dukungan dan partisipasi Anda.
Selamat menikmati edisi kedua ini, semoga memberikan
banyak inspirasi dan semangat baru!

Salam hangat,
Tim Redaksi Ikawiga
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IKAWIGA
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PENDIDIKAN: I_NVESTASI PENTING

Purbalingga merupakan sebuah wilayah kabupaten yang
berada di provinsi Jawa Tengah yang terkenal akan industri
knalpotnya. Di tempat ini pada tangal 8 September 1973
Dr. R. Natanegara Kartika Purnama, S.E., M.Si lahir sebagai
anak ke-8 dari 10 bersaudara.

Beliau merupakan anak dari bapak seorang guru SD sedangkan
ibunya seorang ibu rumah tangga. Kedua orang tua beliau
berjuang keras untuk memenuhi kebutuhan keluarga. Dari
. orang tua, ia belajar pentingnya pendidikan dan nilai-nilai kerja
keras serta kejujuran. Masa kecilnya dipenuhi dengan
tantangan. Sekolahnya terletak jauh dari rumah, memaksa dia
dan saudara-saudaranya untuk berjalan kaki sejauh lima
kilometer setiap hari. Meskipun hidup dalam keterbatasan
-ekonomi, semangatnya untuk belajar tidak pernah surut.
Keluarganya mengajarkan bahwa pendidikan adalah investasi
terpenting yang bisa mereka miliki.

Dr. Natanegara menyelesaikan pendidikan formalnya di Sekolah
Dasar pada tahun 1987, kemudian melanjutkan ke SMPN
Limbasari dan lulus pada tahun 1989. Setelah itu, ia bersekolah
di SMA Negeri Bobotsari dan lulus pada tahun 1992. Kemudian

ia melanjutkan pendidikan tinggi di Fakultas Ekonomi Universitas Widyagama Malang, di mana ia
meraih gelar Sarjana Ekonomi pada tahun 1997. Untuk mengembangkan kemampuannya lebih
lanjut, ia melanjutkan ke Pascasarjana Fakultas llmu Sosial dan limu Politik Universitas Indonesia,
dan meraih gelar Magister pada 2007.

Karir profesional Dr. Natanegara dimulai
pada tahun 1999 di Kementerian Hukum
dan HAM Republik Indonesia. Ia
menjalani berbagai posisi penting dalam
struktur kementerian, mulai dari Subbag
Perbendaharaan  hingga  Sekretaris
Badan Strategi Kebijakan Hukum dan
Hak Asasi Manusia yang dijabatnya saat
ini (2024). Beberapa posisi kunci yang
pernah diemban antara lain : Subbag
Perbendaharaan Sesditjen AHU (2006),
Kasubbag TU Ditjen AHU (2010),
Kasubbag Akuntansi Sekretariat Ditjen
AHU (2010), Kasubbag Akuntansi dan
Pelaporan Sekretariat Ditjen AHU (2010),
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Kabag Keuangan SEkretanat Ditjen AHU/(2011), Kabag Program dan Pelaporan Sekretariat
,_BﬁszTT‘?&HU (2015), Kepala Divisi Administrasi Kanwil Kemenkumham Bangka Belitung
{2015)} Kepala Divisi Administrasi Kanwil Kemenkumham D.| Yogyakarta (2016), Sekretaris
Direktorat Jenderal Kekayaan Intelektual (2018), Kepala Pusat Penilaian Kompetensi
—BPSDM (2019), Sekretaris BPSDM/(2020), Sekretaris Inspektorat Jenderal (2022), Kepala
Pusat Pengelolaan Data dan Informasi Penelitian Hukum dan HAM pada Badan Strategi
Kebijakan Hukum dan HAM (2023). = \

Pada acara reuni akbar lintas Angkatan 2024 yang di gelar di hotel savana Kota Malang tanggal
29 Juni 2024 beliau dilantik sebagai Ketua lkawiga Fakultas Ekonomi dan Bisnis serta diacara
tersebut pula beliau mendapatkan penghargaan |kawiga awards I::~|¢:l.z5|n%.| pemerintahan (2024).
Penghargaan IKAWIGA AWARD dalam bidang Pemerintahan yang diraih oleh Dr. Natanegara
merupakan bukti nyata atas kontribusinya yang signifikan dalam sektr::-r publik. Sebagai sosok
yang memiliki keahlian dalam merancang gbuakan ekonomi dan manajemen pemerintahan,
beliau telah terlibat dalam berbagai proyek pemerintahan, baik di tingkat daerah maupun
nasional. Penghar%aan ini mengakui. dedikasinya dalam memberikan kontribusi strategis bagi
pengembangan kebijakan publik yang berdampak pada kemajuan sosial-ekonomi masyarakat.

Sebagai Ketua Ikatan Alumni Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Dr. Natanegara memainkan peran
Eenting dalam mempersatukan para alumni dari berbagai angkatan. Beliau mendorong
olaborasi yang lebih erat antara alumni dan universitas, serta meningkatkan peran alumni
dalam memberikan kontribusi kepada masyarakat.

Dalam setiap posisi yang dijalani, Dr. Natanegara selalu berkomitmen untuk memberikan
kontribusi terbaik bagi lembaga dan masyarakat.

Di luar karirnya, Dr, Natanegara menikah dengan Enggar Sriwiyani, dan pasangan ini dikaruniai
dua anak yaitu Rr. Ayu Gayatri Esa Prameswari dan R. Yasa Narendra Putra Natanegara.
Keluarganya menjadi sumber inspirasi dan maotivasi dalam setiap langkah hidupnya.

Kini, di usia 51 tahun, Dr. Natanegara melihat kembali perjalanan hidupnya yang penuh liku. Dari
masa kecil yang keras hlngga kesuksesan di dunia profesional, semua pengalaman tersebut
membentuk dirinya menjadi pribadi yang tangguh dan berprinsip. “Saya percaya bahwa

kesuksesan tidak datang begitu saja, setiap usaha dan perjuangan pasti membuahkan hasil di
kemudian hari” Ungkapnya.

Setiap langkah yang dilalui, termasuk perjalanan yang melelahkan ke sekolah, menjadi pelajaran
berharga tentang ketekunan dan dedikasi. Dengan semangat yang tak pernah padam, Dr.
Natanegara terus berupaya memberikan yang terbaik untuk keluarganya dan masyarakat,
menginspirasi generasi mendatang untuk tidak menyerah pada impian mereka.
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GOES TO SINGAPURA AND
MALAYSIA

Ikatan Alumni Widyagama (lkawiga)
menyelenggarakan kegiatan internasional yaitu
lkawiga International Program (IIP) Batch 1 yang
bertemakan "Gathering for Solidity" pada tanggal
20-23September dirancang

dengan tujuan utama mempererat solidaritas antar

2024. Program ini

alumni serta memperluas jaringan antar alumni
lintas angkatan. Acara ini juga merupakan
rangkaian penutupan panitia reuni akbar 2024 yang
di selenggerakan 29-30 Juni 2024. Rangkaian
kunjungan dilakukan di dua negara Asia Tenggara,

yaitu Singapura dan Malaysia, termasuk ibu kota

Kuala Lumpur., Program IIP ini merupakan Program
Kerja dari Bidang Hubungan Masyarakat dan
Kerjasama Internasional (HKI) vyang bertaraf
International. Acara ini menjadi tonggak penting
dalam sejarah lkawiga karena baru pertama kali
diselenggarakan. IIlP  ini dirancang untuk
memperkuat hubungan antar alumni, memberikan
kesempatan untuk saling bertukar wawasan,
pengalaman, dan membangun sinergi yang lebih
erat di berbagai sektor. Kegiatan ini diikuti oleh 50
Alumni dari berbagai lintas generasi, dari Angkatan

1971 hingga 2000.
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IKAWIGA GELAR PROGRAM INTERNATIONAL
[IP “GATHERING FOR SOLIDITY*

September 2024

Agenda dan Tujuan Kegiatan IIP ke 2 Negara

Tujuan pertama adalah Negara Singapura. Peserta
berkunjung ke berbagai landmark terkenal di Singapura
seperti “Marina Bay Sands”, “Merlion Park”, “Universal
Studio” dan “Gardens by the Bay” serta tak lupa juga
mampir untuk membeli oleh-oleh khas Singapura di
“Bugis Street”. Selain wisata, akan diadakan diskusi dan
networking session di beberapa lokasi strategis, untuk
membahas peluang pengembangan alumni dalam skala
internasional.

Perjalanan dilanjutkan menuju Malaysia — Kuala Lumpur
melalui Johor. Dari Johor pesera menuju Kuala Lumpur
dengan Moda Transportasi Bus. Kunjungan di Kuala
Lumpur, di fokuskan ke landmark Kota seperti “Menara
Kembar Petronas”, “Dataran Merdeka”, dan “Batu
Caves”. Pada hari ke 3 perjalanan masih berlanjut untuk
menikmati keindahan Kuala Lumpur dengan menaiki
gondola di “Genting Highland”. Selain itu, peserta juga
akan mengunjungi pusat bisnis untuk melihat peluang
kerjasama dan pengembangan potensi alumni di bidang
wirausaha, bisnis, dan karier internasional.
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Selain memperkuat solidaritas melalui berbagai kegiatan selama gathering, peserta juga lebih mengenal satu
sama lain, terjalin kebersamaan serta saling mendukung dalam pengembangan karier sesuai bidangnya. Dampak
positif dari kegiatan ini membuka peluang kolaborasi dan kerjasama lintas negara, dengan harapan alumni dapat
terlibat dalam bisnis internasional dan memperluas wawasan global. Di Singapura dan Kuala Lumpur, juga ada sesi
khusus yang difokuskan pada diskusi mengenai potensi kerjasama internasional di bidang bisnis, pendidikan, dan
teknologi.

Dalam sambutannya Ketua lkawiga, H. Moh Supriyadi, ST. MT., menyampaikan bahwa “Program |IP "Gathering for
Solidity" ini adalah langkah awal untuk memperkuat ikatan antar alumni di kancah global. Kami berharap, melalui
program ini, para alumni bisa saling mendukung dan bekerja sama untuk menciptakan dampak positif di masyarakat,
baik di dalam negeri maupun internasional,” ungkap Supri. “Saya optimis bahwa lkawiga International Program
"Gathering for Solidity" ini akan menjadi pondasi yang kuat dalam membangun komunitas alumni yang solid, global,
dan siap menghadapi tantangan di masa depan”. Dengan semangat kebersamaan, diharapkan program ini dapat terus
diadakan di masa mendatang dan berkembang menjadi kegiatan tahunan yang memperkokoh fondasi lkawiga di
tingkat internasional.

Sementara Ketua Bidang HKI, Dr. Ana Sopanah, SE., M.Si., Ak., CA., CMA, menyampaikan terimkasih kepada
Ketua lkawiga yang mensuport sehingga acara IIP dapat berjalan dengan lancar dan suskes. “Saya juga
menyampaikan terimakasih seluruh peserta yang sangat antusias, dari target 40 menjadi 50 peserta yang
mengikuti kegiatan ini. Harapan kami Bidang HKI, program International ini akan berlanjut setiap tahun minimal
1 kali sehingga akan memacu seluruh alumni untuk punya daya saing global. Saya juga mengucapkan
terimakasih kepada Kirana Travel yang telah mendampingi kami dengan pelayanan yang sangat baik selama
program.

Perwakilan peserta dari Jakarta, Bapak Drs. Igor Dharma, MM., menyampaikan “Saya mengapresiasi program
IIP sebagai program spektakuler di kepengurusan lkawiga Periode 2021-2025 dibawah Komanda Mas
Supriyadi”. Semoga dengan program yang keren ini dapat menginspirasi seluruh alumni untuk lebih mendunia.
Sementara Perwakilan peserta dari Surabaya lbu Indah Tri Rahayu, SH., MH, menyatakan “Senang sekali saya
bisa bergabung dalam kegiatan Internasionalisasi ini. Jadi banyak sodara, semoga perpersaudaraan ini jangan
sampai terputus, semoga kedepannya lebih luar biasa, lebih banyak lagi pesertanya, lebih meriah lagi dan bisa
menambah silaturahmi yang luar biasa.” Ungkap Indah salah satu alumni yang mengikuti program IIP.
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Malang, 29 Juli 2024 - Jarak tidak menjadi penghalang untuk tetap produktif. Pada Senin malam,
Ikatan Alumni Fakultas Hukum Universitas Widyagama Malang (IKAWIGA-FH) menggelar Rapat
Kerja secara virtual melalui Zoom Meeting. Acara ini dimulai pukul 19.30 WIB dan berlangsung
hingga 22.00 WIB, dihadiri oleh Dekan Fakultas Hukum, Dr. Ibnu Subarkah, SH., M.Hum sebagai
pelindung, serta Wakil Dekan Dr. Drs. Adi Loka Sudjiono, M.Pd sebagai Pembina dan Ketua
IKAWIGA-FH Dadik Wahyu Chang, SH., MH, Wakil Ketua, Sekretaris, Bendahara, Koordinator
masing-masing bidang beserta anggota.

Rapat diawali dengan agenda Review Program #ceritakitaceritawidyagama dan dilanjutkan dengan
penyusunan Program Kerja untuk IKAWIGA-FH. Dalam suasana yang santai namun produktif,
beberapa program kerja berhasil dirumuskan, antara lain:

Bidang Organisasi, Kaderisasi dan Keanggotaan (OKK)
Koordinator: Moh. Waki, SH., M.AP

* Pendataan alumni dan pembentukan simpul alumni.

« Kuliah tamu berkala tentang success story.
—] » Konseling untuk alumni.

Bidang Kajian Politik, Hukum dan Hak Asasi Manusia (POLHUKAM)
Koordinator: Daniel Y. Lowu, SH., MH
* Penyusunan buku bunga rampai pemikiran hukum kontemporer.
» Kolaborasi dengan FH-UWG untuk menyediakan bantuan hukum bagi alumni dan masyarakat
Kurang mampu.
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Bidang Penelitian, Pengabdian Masyarakat dan Pengembangan Profesi (PPMPP)
Koordinator: Prahoro Agus Sukarno, SH., MH

* Pendampingan mahasiswa sebelum lulus melalui workshop dan mentoring.

» Sertifikasi konsultan hukum HAKI.

* Bantuan penempatan kerja untuk alumni.

Bidang Humas, Kerjasama dan Publikasi (HKP)

Koordinator: Andris Fajar Bachtiar, SH., MM
* Pengembangan website ikawiga.or.id dengan konten dari dosen dan alumni.
» Kerjasama dengan lembaga swasta dan pemerintah untuk akses alumni dan calon mahasiswa.
* Pusat informasi program-program IKAWIGA-FH.

Rapat ini ditutup dengan rencana untuk pertemuan tatap muka pada 5 Agustus 2024 di Gedung MCC
Kota Malang sebagai follow up dari program kerja yang telah disusun, dengan fokus pada dukungan
untuk PMB Universitas Widyagama Malang dan pendataan alumni khususnya alumni Fakultas Hukum
pada website ikawiga.or.id.

Dengan berbagai program ini, IKAWIGA-FH bertujuan untuk meningkatkan jaringan dan memberikan
dukungan yang lebih baik bagi alumni dan masyarakat. (Mufida)

KODAK PORTRA 400
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Rapat Kerja IKA FT UWG

Rapat kerja IKA FT UWG ini dihadiri oleh
pengarah, ketua, sekretaris, bendahara, kabid
dan dekan fakultas teknik selaku penasehat.
Adapun asil dari RAKER diantaranya :
A.Membuat data base alumni teknik
B.Mendukung kegiatan tridharma FT
C.Membentuk IKA Prodi

D.Bersinergi dengan kegiatan ikawiga pusat

Koordinasi ini
penyusunan struktur organisasi ikatan alumni -
fakultas :
malang. Adapun hasilnya telah terbentuk
struktur organisasi IKA FT UWG. G

Koordinasi awal alumni fakultas teknik
Universitas Widyagama Malang

dilakukan dalom rungkq;"_"'.j.f;---

teknik  universitas  widyagama

Kerjasama RPL Oleh Ketua IKA-FT

Kerjasama ini dilakukan ole ketua IKA FT
dengan Kadis Dikbud Kota Probolinggo
dalam rangka meningkatkan student body
UWG melalui jalur RPL.
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PABRIK GARAM DAUN SALAM PEMEKASAN

Setelah sukses melaunching program lkawiga
Investasi of Business (lIB) | di Tambak |kan Pasuruan,
lkawiga kembali melaunching program Investasi
kedua yaitu lkawiga sebagai Distribusi Garam Daun
Salam yang di produksi oleh PT Espe Kristal Bahari.
Program ini diawali dengan kerjasama atau MOU
pada hari Rabu, 24 Juli 2024 bertempat di Dusun
Mondung Kabupaten Pamekasan.

Program ini merupakan kolaborasi antara IKAWIGA
dengan PT Espe Kristal Bahari, yang memproduksi
Garam Daun Salam, dimana Dirutnya adalah Alumni
Akuntansi Widyagama Angkatan 1990, yaitu Marta
Imam Muhtadi, SE. Produk Garam ini merupakan
salah satu sponsor dalam Reuni Akbar Ikawiga yang
di selenggarakan pada tanggal 29-30 Juni 2024.

Dalam sambutannya Dr. Zahir Rusyad, SH., M.Hum,
yang mewakili entitas lkawiga, menyampaikan
ucapan terimakasih atas sambutan dan kesempatan
bekerjasama yang hari ini di tanda tangani. “ Saya
berharap kerjasama ini dapat dijalankan dengan
profesional dan saling menguntungkan dengan
suasana guyup rukun” ujar Mas Yoes sapaan dari Dr. _
Zahir Rusyad. Kedepannya kerjasama ini
berkelanjutan dengan berbagai skema yang dapat
menguntungkan berbagai pihak, imbuhnya 1

) &
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Direktur Utama PT. Espe Kristal Bahari Marta Imam Muhtadi,
SE., Kami juga menyambut kerjasama ini dengan sangat
senang dan semoga bermanfaat untuk umat khususnya
lkawiga serta membawa kemaslahatan. Kami bertiga,
bersama-sama berkomitmen untuk mengembangkan usaha

agar lebih besar dan suskes. S e

TOTALITAS TANPA BATAS
Sementara Digdo Padmono, SE. Direktur Operasional INTRIBUS| HARGA MATI
berharap kerjasama ini berlanjut dengan manajemen yang
profesional. “Saya mengucapkan terimakasih atas

kedatangan rekan-rekan lkawiga ke kantor kami, dan mari
kita saling bersinergi untuk mencapai kesuksesan bersama”,
ungkap Mas Digdo.

Setelah sambutan dari kedua belah pihak, acara berikutnya
adalah penandatangan kesepakatan bersama antara Entitas
|lkawiga dan PT. Espe Kristal Bahari.

Ketua Pelaksana program [IB Ratnaning Firdausi, SE., juga
menyampaikan terimakasih atas penyambutan yang luar
biasa dari Perusahaan kepada humas, Program yang
bertujuan untuk kemandirian ekonomi lkawiga dan
memfasilitasi para alumni yang ingin mengembangkan
bisnisnya sudah berjalan 2 batch. Saya berharap semua
lancar dan suskes sehingga bermanfaat bagi semua alumni




STRATEGI ALUMNI: MEMPERSIRPKAN
DIRI MENGHADAPI DUNIA KERJA

Oleh : Midhatul Khasanah

Dunia kerja adalah ruang dimana searang
individu menerapkan  keterampilan,
pengetahuan, dan pengalaman pada
suatu perusahaan. Hasil kinerja dan
produktivitas menjadi ukuran uvtama,
dengan berbagai tanggung jawab yang
harus diseleszikan dalam tenggat waktu
tertentu. Karyawan dituntut untuk
mampu bekerja sama secara tim maupun
mandiri, berkolaborasi dengan berbagai
departemen / divisi, serta menjalankan
tugas secara mandir.

Dunia kerja juga melibatkan beberapa
aspek interpersonal yang kompleks.
Setiap individu harus MarrpL
berkomunikasi dengan baik, baik dengan
rekan kerja, atasan, maupun klien.
Kemampuan untuk memahami dan
beradaptasi dengan budaya perusahaan
serta dinamika sosial di tempat kerja
menjadi faktor penting dalam
membangun karier. Selain itu,
menghadapi  tekanan,  kritik, dan
tantangan sehari-hari  membutuhkan
sikap profesional dan  kemampuan
problem-solving yang kuati.

Tempat dimana anda bekera juga
merupakan tempat dimana anda harus
terus berlanjut belajar. Meski seseorang
telah lulus dari pendidikan formal, dunia
profesional menuntut anda untuk selalu
mengembangkan diri dan mengikuti
perkembangan industri. Teknologi, tren
pasar, dan kebutuhan pelanggan terus
berubah, sehingga pekerja yang sukses
adalah mereka yang selalu -siap belajar
dan berinovasi. Adaptasi terhadap
perubahan menjadi kund untuk anda
supaya tetap bisa bertahan serta
berkembang dalam  karler jangka

panjang.




OPINI

Sebagai seorang alumni  universitas
menghadapi dunia kerja adalah tantangan
baru yang membutuhkan kesiapan yang
matang. Transisi darn dunia akademis ke
dunia profesional senng kali menuntut
penyesuaian dalam banyak aspek, baik teknis
maupun mental. Bagi para alumni, penting
uniuk memahami bahwa jazah dan
pengetahuan teonus hanyalah sebagian dar
bekal yang diperlukan. Keterampilan prakts,
sikap, dan kemampuan beradaptasi menjads
kunci utama untuk sukses di duma kerja.

Membangun keterampilan komunikasi yang
balk adalah salah satu hal terpenting. Dunia
kerja memerlukan komunikasi vang efekuf,
baik lisan maupun tulisan, dalam berbagai
situasi. Sebagal individu yang baru saja lulus
harus mampu menjelaskan ide dengan jelas
dan tepat sasaran, serta mampu bekerja
sama dalam tm. Keterampilan interpersonal
ini tidak hanya membantu dalam bekera
dengan rekan kerja, tetapi juga dalam
menghadapi klien dan atasan. Selain u,
kemampuan mendengar aktif juga sangat
penting untuk memastikan pemahaman yang
baik atas instruksi atau permintaan dari
berbagai pihak.

Dunia kerja saat ini terus berkembang
dengan cepat, terutama dengan adanya
kemajuan teknologi. Tidak jarang,
keterampilan yang relevan han ini bisa
menjadi usang dalam beberapa tahun ke
depan. Oleh karena itu, penting untuk selalu
terbuka terhadap pembelajaran baru dan
mengikutt perkembangan industri. Ini bisa
melalui kursus online, pelanhan, atau bahkan
belajar langsung dan pengalaman sehari-hari
di tempat kerja.

Mengasah kemampuan problem-solving
dan berpikir kritis sangat penting dalam
bekerja. Di dunia profesional, masalah

dan tantangan adalah bagian dan
rutinitas. Jika anda dapat menganalisis
sitiasi dengan baik, menemukan akar
masalah, dan memberikan solusi yang
efektif anda akan sangat dihargai. Selain
itu, kemampuan berpkir kritis juga
membantu anda dalam pengambilan
keputusan yang lebih tepat, terutama
ketika harus dihadapkan pada situasi
yang kompleks atau mendesak.

Dunia kerja sering kali dinamis dan tidak
selalu berjalan  sesual rencana.
Kemampuan untuk tetap tenang di
bawah tekanan dan tetap produktif dalam
situasi yang tdak pasti akan membuat
anda lebih tangguh dalam karier. Anda
juga harus mampu membangun jaringan
profesional yang kuat. Networking adalah
salah satu cara terbaik untuk membuka
peluang karer baru, mendapatkan
mentor, bahkan belajar dari pengalaman

arang lain
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BEASISWA IKAWIGA

BATCH 7

“Wujud Nyata Kepedulian Alumni untuk Mahasiswa
Universitas Widyagama Malang"

NS

lkatan Alumni Widyagama Malang (IKAWIGA) kembali menunjukkan komitmennya dalam

mendukung pengembangan pendidikan dan mahasiswa Universitas Widyagama Malang melalui
Program Beasiswa Alumni. Saat ini, program beasiswa yang telah berjalan hingga batch ke-7 ini
kembali memberikan kesempatan kepada mahasiswa berprestasi untuk menerima bantuan finansial
dalam mendukung proses pendidikan mereka.

Program beasiswa ini merupakan salah satu program kerja IKAWIGA khususnya Bidang Hubungan
Masyarakat dan Kerjasama Internasional (HKI) , yang didedikasikan untuk membantu mahasiswa yang
membutuhkan, serta sebagai bentuk kepedulian alumni terhadap almamaternya. Tidak hanya sekadar
memberikan bantuan dana, IKAWIGA juga mendorong para penerima beasiswa untuk berperan aktif dalam
mendukung kegiatan organisasi alumni, serta turut serta dalam menjalankan berbagai program kerja
IKAWIGA. Beasiswa ini merupakan hasil dari donasi para alumni yang peduli terhadap masa depan
pendidikan dan perkembangan generasi muda di almamater mereka. Program beasiswa ini juga diharapkan
dapat menjadi inspirasi bagi alumni-alumni lainnya untuk ikut serta berkontribusi, baik dalam bentuk dana,

ide, maupun partisipasi dalam program-program kerja IKAWIGA di masa mendatang.

Penerima beasiswa IKAWIGA ditentukan melalui beberapa tahap seleksi. Selain seleksi administrasi, calon
penerima beasiswa harus mengikuti tahap wawancara yang bertujuan untuk mengetahui lebih dalam
motivasi, komitmen, serta potensi mereka. Tahap wawancara ini dilakukan untuk memastikan bahwa
beasiswa diberikan kepada mahasiswa yang benar-benar memiliki potensi akademik dan semangat untuk
berkontribusi bagi kampus dan masyarakat.



Edition #2 IKAWIGA NEWS LETTER

September 2024

)

Pada batch 7 kali ini, 11 Mahasiswa
dari 7 provinsi di Indonesia telah
terpilih sebagai penerima beasiswa,
menunjukkan semakin meluasnya
jangkauan program ini dalam
membantu mahasiswa berprestasi

di berbagai daerah.

Ketua IKAWIGA,H. Mohammad Supriyadi, ST., MT., menyampaikan bahwa pemberian beasiswa ini
merupakan bentuk tanggung jawab sosial alumni untuk mendukung almamaternya, sekaligus
sebagai bentuk kepedulian terhadap masa depan generasi muda. "Kami berharap program
beasiswa ini dapat memberikan motivasi bagi mahasiswa Universitas Widyagama untuk terus
berprestasi, tidak hanya di bidang akademik tetapi juga dalam pengembangan soft skills yang
dibutuhkan di dunia kerja," ujarnya.

Beasiswa ini tidak hanya meringankan beban mahasiswa secara finansial, tetapi juga memberikan
kesempatan bagi mereka untuk lebih aktif dalam pengembangan diri dan keterlibatan di komunitas
kampus serta alumni. Keberlanjutan program ini juga diharapkan dapat menginspirasi lebih banyak
alumni untuk berkontribusi, baik dalam bentuk donasi maupun keterlibatan aktif dalam kegiatan
IKAWIGA.

Dengan keberhasilan batch ke-7 ini, IKAWIGA berencana untuk terus melanjutkan program
beasiswa di batch berikutnya. Setiap batch membawa harapan baru, baik bagi mahasiswa yang
menerima beasiswa maupun bagi alumni yang terlibat. IKAWIGA optimistis bahwa melalui program
ini, mereka dapat terus berkontribusi dalam memajukan pendidikan di Universitas Widyagama. Hal
ini untuk memastikan bahwa selain mendapatkan dukungan pendidikan, para penerima beasiswa
juga siap menghadapi tantangan dunia kerja dan berkontribusi lebih banyak bagi masyarakat.
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